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En partenariat avec Pôle emploi



Des ateliers "détection de potentiel"  dans les secteurs de
l'industrie, des transports et de la logistique , en présence
d'employeurs.

Sur chaque cession, des personnes ont pu exprimer leur
intérêt et vont poursuivre par des mises en situation en
milieu professionnel.
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Découvertes des métiers

Partageo à Challans 
Mer et Vie à St Gilles Croix de Vie

Des rencontres avec des groupements d'employeurs :

A l'issu des présentations, +50% des personnes ont laissé
leur CV et sont invitées à reprendre contact.

demandeurs d'emploi

demandeurs d'emploi

Détection de potentiel

Groupements d'employeurs

Partageo



2 cessions de présentation des métiers de la Fonction Publique
Territoriale et du service Mission Temporaire par le Centre de
Gestion de la Roche sur Yon.

savoir utiliser un ordinateur, 
avoir des qualités techniques pour bien comprendre le
process industriel, 
avoir de la rigueur.

Présentation de la laiterie de Montaigu et des postes à
pourvoir, plus particulièrement le métier de conducteur de
ligne. 

Exposition des qualités nécessaires pour y travailler 
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Découvertes des métiers
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Fonction publique territoriale

La laiterie de Montaigu

Centre de Gestion
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Des simulations d'entretien avec des employeurs volontaires
pour apprendre à aborder son handicap et permettre de 
« tester » son positionnement en entretien d’embauche.
En partenariat avec les agences Pôle emploi de Fontenay le
Comte et Luçon.

Comment aborder son handicap avec un employeur ?

Le
Simul'action

employeurs  du secteur Sud Vendée demandeurs d'emploi

entretiens réalisés Retrouvez la vidéo témoignage sur
www.capemploi-85.com

"Excellentes rencontres 
avec les recruteurs,

bon exercice,
très bons retours,
que du positif."

 

https://youtu.be/ZQpYFLXOm3o


Les
matinales
CPME

Comment aborder son handicap avec un employeur ?

Rencontre avec des
entreprises affiliées à la
CPME à la Roche sur
Yon.

Des entretiens qui ont
permis d'apprendre à
aborder le sujet du
handicap, de travailler sur
le CV et sur la
présentation.
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Atelier jeunes 

Dédramatiser la notion de handicap
Conscientiser les avantages de la RQTH
Définir les forces

Objectifs :

Création de jeux spécifiques.

demandeurs d'emploi

"Les cartes avec les points forts 
étaient géniales"

"L'atelier gagnerait à être plus long."

Comment aborder son handicap avec un employeur ?
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 "Cette immersion fût révélatrice et 
confirme le souhait que j'ai émis 

de me réorienter
 dans le domaine de la santé."

160 duos réalisés sur
toute la Vendée

 
290 candidats inscrits

97 entreprises participantes
34 structures accompagnantes mobilisées

326 offres déposées

55 DUOS 
réalisés avec Cap emploi

 "Journée très enrichissante 
avec ma tutrice"



Visite
d'ESAT
avec 
ESATCO

Action employeurs

Dans le prolongement
des Assises du handicap,

visite de l'ESAT des
Bazinières à la Roche-

sur-Yon, avec des
employeurs adhérents
CPME, organisée par la

CPME nationale et le
réseau Unapei &

Entreprises. 
 

Visites des ateliers
menuiserie, couture et

mécanique. 

https://www.linkedin.com/company/cgpme-nationale/
https://www.linkedin.com/company/unapei-entreprises/


 

Les trophées 
de l'insertion

du MEDEF
de Loire Atlantique

Action employeurs

Remise du prix MAINTIEN DANS L'EMPLOI à l'entreprise
Sogea Ouest TP du groupe VINCI,
un parcours suivi par Cap emploi

 
Retrouvez la vidéo témoignage

sur www.capemploi-85.com

https://www.youtube.com/watch?v=GfPr8QcBl_8



